新竹市立建功高級中學社團活動管理辦法

103年06月18日學生事務委員會通過
第1條 宗旨
為配合學校的教學與生活作息，特訂定此辦法，期使學生於優質環境中，藉社團活動習得一技之長、陶塑高尚情操、淬鍊剛毅精神、增進學習能力。

第2條 社團教學與組織
一、由學校依規定安排教學時間（週四第六、七節），指導老師設計教學內容、製作教材，並按表操課。

二、各社團並須備有組織章程，明載成立宗旨、社長副社長產生方式及各幹部之執掌，各社團依本身性質，除設置正、副社長外適度增設數股幹部，唯除正、副社長外各股幹部以不超過七人為限。

三、社長依規定綜理社務，協助教師推動教學。副社長負責點名，與填寫活動紀錄簿。社長不在，依法代理社長職務。
四、高中部學生社團負責人每學年度改選一次，於每學年度終了前三週內完成，並向學務處報備下學期新任社長名單。

第3條 新社團申請
請依下列規定辦理
一、學生辦理合於下列宗旨之經常課外活動，得申請組織社團：

(一)學生申請成立之社團，須有教育上之價值。                      

(二)學生成立社團，須能持久並經常展開社團活動。

(三)學生申請成立之新社團，性質不得與原有社團重覆。

(四)學生申請成立社團，應事前考慮活動場地、經費負擔及輔導人選等條件。 

二、學生社團經本校學生十五人以上發起（此十五人為當然社員），擬定社團組織章程草案及徵求社員辦法，並填具「學生自組社團申請表」送學務處社團活動組依權責層級劃分，簽請核准之後開始活動。

三、如成立之社團數已達到學校計畫之最高限額，則暫停受理。

四、聘請社團指導老師，以校內具專長教師為優先，並應事前徵得教師及學校同意，或請學校遴聘。

第4條 社團因故解散，申請復社手續同新社團。

第5條 社團停止活動或解散
學生社團有下列情形之一者，學校得斟酌情節令該社團停止活動或解散：
一、學生社團在一學期內無活動記錄。
二、招生不足15人者，視為自行解散。

三、依社團評鑑實施要點及社團扣點實施細則規定懲處者。
第6條 器材

一、學生社團借用之物品器材及場地公共設施如有損壞或遺失者，應於一週內自行賠償，逾期並議處之。
二、學生社團保管經常使用之器材物品，應配合社團改選，每學年辦理清點一次，由學務處活動規劃組監督列冊移交，並向學務處報備。

第7條 場地

一、各社團上課場地由學務處統一排定，除特殊原因可申請變更外，不得任意更改上課地點。

二、社團教室內部物品保持乾淨整潔，不隨意破壞或觸碰，並依「社團班級教室使用規則」規定實施，如有髒亂情事或違反規定者，除當事人需依校規受罰外，視情節議處之。
三、學生社團借用場地舉辦活動，應注意保持清潔，借用物品器材，應善為保管、愛護及填妥借用表單，並須在規定期限內歸還。
第8條 學生社團張貼公告、宣傳傳單及海報
一、學生社團張貼公告、海報、啟示等，應書明社團之名及張貼日期，其文字或圖片，應力求通順、明確、美觀。張貼公告海報前，應於事先送學務處活動規劃組審查內容，並經加蓋「活動規劃組」之圖章，經核准後始得張貼。
二、張貼公告時應張貼於社團公告欄或其他經學務處指定之場所，以免妨礙校園觀瞻，其逾期之公告應即除去，張貼公告逾期未撕除者，將於社團評鑑時酌予扣分。

第9條 校內(外)社團活動
一、校內活動：除週四第六、七節學校所排定的活動外，如有比賽、公演、活動，均需於活動前兩週向學務處依『社團活動申請表』提出申請，並簽核相關單位，經許可後方可進行。

二、校外活動(含公演、比賽、活動、參訪、旅遊、集訓等)：

(一)活動前兩週向學務處依『社團活動申請表』提出申請，經許可後方可實施。
(二)團員要參加校外活動均需取得家長同意書，方可參與。
(三)任何校外活動，均需指導老師全程隨團指導並維護團員安全，必要時可增加指導老師，並辦理旅遊保險。
(四)學生社團如有對外洽辦事項，應報請學務處活動規劃組督導協助之，各社團不得對外行文。

第10條 社團教學時間(週四第六、七節)外利用午休及課後團練
一、午休處理社務：午休依校方午休管理辦法規定。唯社團如因比賽或公演需密集訓練時，可以個案方式申請辦理。
二、團練：
(一)各社團可依自身需求，加強課餘團練，但須事先申請報備（包括六、日）。
(二)團練時間早晨不得早於七點，晚上不得晚於六點半。
(三)如因公演，需加強團練，可以個案方式提出申請。
第11條 請假規定
一、社團如因公演需於上課期間召開會議者，需事先向學務處活動規劃組申請，經核准辦理登記後，再申請公假。

二、申請活動如需請假，需由社長統一申請，並於假單上附上活動企畫書，不得以個別名義請假，並需經指導老師簽名認可，再依一般請假手續，至最高主管機官核可後方算完成。
三、社團暨球隊如有例行性團練，須於學期初由社長填寫例行性公假單並請指導老師簽名，經主任核可後，通知導師。
四、週四第六、七節社團活動，係正課，不得無故缺席、曠課、遲到或早退。如有缺席，仍需依據請假規定辦理，否則依校規論處。

五、如有緊急社務待辦，致妨礙正課，仍需透過正常手續請假，否則不予追認。

六、午休處理社務：午休依校方午休管理辦法規定。唯社團如因公演需密集開會時，須檢附相關文件及獲得導師同意後申請公假辦理。
七、社團應鼓勵社員參與社團相關活動，不得強迫、施壓社員非出於自願參與之。
第12條 獎懲規定
一、除正、副社長於學期結束前可依規定敘獎外，如有表現優良之社員，由指導老師提出經核可後，亦可敘獎。

二、社團如對外比賽，並獲得獎項，依校規敘獎。

三、如獲校外機關團體邀請公演並獲好評者，亦依校規敘獎。

四、校內之例行集會或重要活動，被指派表演之社團，亦可依工作性質、時間長
  短、表演優劣，依規定進行敘獎。

五、社團評鑑優異的社團，予以公開表揚獎勵；另社團管理不善、評鑑不佳仍未
於期限內改善之社團，依校規懲處。
六、任何社團活動，如有違反團體紀律或任何違規情事，經查證後依校規懲處。
七、若社團活動有違規情事，依社團扣點實施細則辦理。
第13條 社團評鑑

評鑑實施方式由學務處定之。
第14條 社員應本學習之心，認真參與社團活動，珍惜時光；幹部應秉服務之誠，熱心處理社團雜務，不可延誤。
第15條 本辦法經學生事務委員會核可後實施，修正時亦同
